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VI ENCUENTRO INTERNACIONAL Y 39 CURSO REGIONAL
 Convocatoria a Concurso de Trabajos Libres 

Hotel MS Milenium, Monterrey, N.L. | Octubre 1 - 3, 2026

CONCURSO MODALIDAD / HORARIOS COORDINACIÓN

El Colegio de Medicina Interna del Noreste invita cordialmente a médicos y personal de salud relacionado con la
medicina interna y sus diversas subespecialidades afines a participar en el tradicional concurso de presentación
de trabajos libres. Este magno evento científico se llevará  a cabo en el marco del VI Encuentro Internacional y
39 Curso Regional. 

Concepto Detalles 

Del 1 al 3 de octubre del 2026 

Hotel MS Milenium Monterrey 

Ave. José Vasconcelos, 300 Ote.,
Residencial San Agustín, C.P. 66260, San
Pedro Garza García, Nuevo León, México. 

Fechas del Evento 

Sede 

Dirección 

Inicio de Recepción 

Fecha Límite de Recepción 

20 de julio del 2026 

4 de septiembre del 2026 

Bases de la Convocatoria 
Para garantizar la calidad académica del encuentro, todos los aspirantes deberán ajustar sus
propuestas a los siguientes lineamientos estrictos: 

1. Modalidades de Trabajo: El trabajo presentado podrá ser un trabajo de investigación
original o bien un reporte de caso clínico de alto interés médico.  

2. Formato de Envío: El resumen del trabajo deberá ser enviado obligatoriamente en
formato PDF. 

3. Requisito de Afiliación: Al menos uno de los autores firmantes deberá estar inscrito y  
con membresía vigente en el Colegio de Medicina Interna del Noreste o en el Colegio de
Medicina Interna de México. 

Correo de Recepción colegiomine@gmail.com 



● 
●    Objetivo 
●    Material y Métodos 

Introducción 

●
●
● 

Resultados
Conclusiones
Referencias 

Trabajo de Investigación Original Caso Clínico de Interés 

● Introducción 
●    Objetivo 
●
●
● 

Presentación del caso
Conclusiones
Referencias 

El comité científico evaluará rigurosamente los trabajos recibidos bajo los siguientes criterios unificados: pertinencia del
título, claridad de la redacción, congruencia metodológica (entre objetivo, resultados y conclusiones), originalidad y
relevancia del trabajo para la práctica médica. 

El documento PDF enviado debe cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y de
contenido: 

● Tipografía y Estilo: Escrito con letra Arial 12, utilizando correctamente mayúsculas y
minúsculas, cuidando estrictamente la ortografía.  
● Título: Un máximo de 200 caracteres, redactado sin abreviaturas. 

● Autores: Se permite un máximo de 10 autores por trabajo. Es indispensable incluir el
nombre completo y el correo electrónico de cada uno. Se debe registrar primero al autor
principal del trabajo, seguido jerárquicamente por los coautores. 
● Imágenes y Tablas: Se permite incluir un máximo de 2 elementos gráficos (imágenes o
tablas combinadas) dentro del cuerpo del resumen. 

Estructura del Resumen 

Proceso de Evaluación y Notificación 

Estructura Exigida según el Tipo de Trabajo (Máximo 500 palabras) 

*En caso de ensayos clínicos
experimentales, se debe agregar de forma
obligatoria la clave de aprobación por el
Comité de Ética en Investigación
correspondiente. 
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● Institución: Nombre de la institución y lugar exacto donde se realizó el trabajo de
investigación o se atendió el caso.  



Lugar 

Fecha Clave 

Premio Otorgado 

Etapa del Proceso 

iPad con Chip A16. 

Monedero electrónico de prestigiosa tienda departamental. 

Libro "Medicina interna aplicada a casos clínicos" (Segunda
edición). 

7 de septiembre del 2026 Notificación formal a los autores sobre el
formato de aceptación de su trabajo (Oral o
Cartel). 

14 de septiembre del 2026 Fecha límite para el envío de material final a
colegiomine@gmail.com (Diapositivas para
presentaciones orales o Póster en formato
PowerPoint para cartel electrónico). 

Distribución de Formatos: De todos los resúmenes aceptados, se seleccionarán 10 trabajos
para su presentación oral durante el desarrollo del curso. Los trabajos restantes aceptados se
presentarán bajo la modalidad de cartel electrónico. 

Con el fin de incentivar la investigación médica, el Colegio otorga los siguientes estímulos: 
●  Becas de Inscripción: Se otorgará una beca completa de inscripción al curso al autor
principal y al primer coautor de cada trabajo aceptado. 

● Anualidad Cubierta: Los ganadores de los tres primeros lugares tendrán cubierta en su
totalidad la anualidad del Colegio de Medicina Interna del Noreste para el periodo 2027. 

1er Lugar 

2do Lugar 

3er Lugar 

Beneficios y Premiación 

Premios por Categoría (Entregados al Autor Principal) 

La entrega oficial de reconocimientos y premios se llevará a cabo solemnemente durante la Ceremonia de Clausura del evento. 
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